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ERGONOMISCHE SPRECHSTUNDE ARBEITSPLATZANALYSE
Die Ergonomieberatung ist der Einstieg, die ergo- MIT CORPUS ERGONOMICS

nomische Sprechstunde die sinnvolle Fortfiihrung
der erfolgreichen Betreuung lhrer Mitarbeiter am

Arbeitsplatz. Unternehmen Gesundheit

Gesundheitstraining im

Gottinger Rehazentrum Rainer Junge GmbH
Sprangerweg 3

37075 Gottingen

T +49(0)551/38 38 581
gesundheitstraining@rehazentrumjunge.de
www.rehazentrumjunge.de

Jeder Mitarbeiter erhilt bei geringem Aufwand ein
ausgekliigeltes Trainingsprogramm zur gezielten
Kompensation seiner individuellen Schwéchen
und Arbeitsbelastungen. Gruppenangebote im
direkten Arbeitsumfeld wirken sich dartiber hinaus
positiv auf das Teamgefiige und ein motivierendes
Arbeitsklima aus.
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PHILOSOPHIE UND ZIELGRUPPE

Wir arbeiten mit einem wissenschaftlich fundierten
Messsystem, welches Fehlbelastungen im Sitzen
sowie im Stehen visualisiert. Die ergonomische
Beratung mit ,,Corpus Ergonomics* richtet sich vor
allem an Mitarbeiter, die tiberwiegend monotonen,
sitzenden und stehenden Tétigkeiten im berufli-
chen Alltag ausgesetzt sind.
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Bei der Beratung werden sowohl die Verhiltnisse
(Arbeitsplatzbeschaffenheit, Arbeitsmittel), als
auch das Verhalten (Bewusstsein fuir die berufsbe-
dingte korperliche Beanspruchung und Ausgleichs-
betitigung) diskutiert und korrigiert.

NEUE BUROAUSSTATTUNG ODER
INDIVIDUELLE BERATUNG?

Schon mit geringsten finanziellen Mitteln lassen sich
Biiroarbeitsplitze optimal an die Bediirfnisse der
jeweiligen Mitarbeiter anpassen. Grof3e Investitionen
fir eine neue Biiroausstattung mit weitaus geringe-
rer Wirkung und fehlender Nachhaltigkeit sind nicht
angezeigt.

ABLAUF UND ZIELE

Der Mitarbeiter befindet sich in seiner gewohn-
ten Arbeitshaltung am eigenen oder simulierten
Arbeitsplatz. Die individuelle Arbeitshaltung wird
fotografisch festgehalten und mit der Software
»Corpus Ergonomics* analysiert.

Dabei werden Kérperachsen und Gelenkwin-
kelstellungen markiert und mit Referenzwerten
verglichen. Die Analyse gibt Aufschluss iiber Hal-

tungsmuster und die daraus resultierende Uberlas-

tungsgefahr.

Im Verlauf der Analyse werden die vorgefundenen
Arbeitsplatzbedingungen und die Arbeitsmittel
betrachtet und nach ergonomischen Leitlinien in-
dividuell angepasst. Auf dieser Grundlage kénnen
nicht nur Handlungsempfehlungen im Hinblick auf
die Verhiltnisse, sondern auch auf das Verhalten
der Mitarbeiter abgeleitet werden.

Durch das Erarbeiten von Ausgleichs- und Krafti-
gungsiibungen im Rahmen regelmifiger Bewe-
gungspausen erzielen wir nachhaltige Effekte und
stirken die Motivation und das Gruppengefiige
Ihrer Mitarbeiter.



